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1. PASKIRTIS

Sis kodeksas skirtas apibrézti minimalius elgesio standartus, kuriy laikymosi AB ,,Kauno tiltai* tikisi i§
visy savo veiklos partneriy, tuo skatinant teiséta, profesionalia, darnig ir sagziningg verslo praktika, apimancia
kokybés, aplinko apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos, zmogaus teisiy, darbo standarty ir verslo etikos
tikslus.

Veiklos partneriy etikos kodeksas yra parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu
(angl. ,,United Nations Global Compact*) nustatyty veiklos principy, Jungtiniy Tauty verslo ir Zzmogaus teisiy
pagrindiniu principu (angl. ,,UN Guiding Principles on Business and Human Rights*), EBPO rekomendacijy
daugiasaléms jmonéms (angl. ,,OECD Guidelines for Multinational Enterprises®), Tarptautinés darbo
organizacijos deklaracijos dé¢l pagrindiniy principy ir teisiy darbe (angl. ,,ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work®), Jungtiniy Tauty Visuotine Zzmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty
Orhuso konvencija, Jungtiniy Tauty konvencija prie§ korupcija, vidinémis jmonés tvarkomis ir
procediromis.

2. TAIKYMO SRITIS
Sis kodeksas taikomas visiems AB ,,Kauno tiltai veiklos partneriams.

Esant Siame Kodekse nustatyty reikalavimy prieStaravimui su Bendrovés Integruota kokybés, aplinkos
apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema, toliau IVS (KVS, AVS) ar kitais lokaliais
dokumentais, taikomi $io Kodekso reikalavimai.

3. SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

Bendrové — AB , Kauno tiltai®;

LR- Lietuvos Respublika

Veiklos partneriai — fiziniai ar juridiniai asmenys ar bet kurie kitai subjektai, kurie pagal pirkimo —
pardavimo, paslaugy ar subrangos sutartis tiekia, prekes, paslaugas ar darbus, taip pat veiklos partnerio
partneriai, tiekéjai, subrangovai.

IVS — integruota kokybes, aplinkos apsaugos bei darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema;

KVS — kokybés vadybos sistema;

AVS — aplinkos apsaugos vadybos sistema;

DSS - darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema;

Subrangovas - jmon¢, organizacija su kuria rangovas sudaro subrangos sutartj tam tikriems darbams

atlikti;
Subtiekéjas — tai jmoné arba asmuo, kuris tiekia prekes ar paslaugas pagrindiniam tiekéjui arba
rangovui, t. y. yra tarpinis tiekimo grandinés dalyvis.

4. VEIKLOS PRINCIPAI

Veiklos partneriai vykdydami su Bendrove sudarytas sutartis, privalo laikytis toliau i§vardinty principy:

4.1. Teisétumo principas

4.1.1. Bendrovés Veiklos partneriai privalo visuomet vadovautis Salies, kurioje jie veikia ar teikia
paslaugas, jstatymais, taisyklémis ar kitomis teisinio reguliavimo nuostatomis.

4.1.2. Bendrovés Veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty reikalavimy, susijusiy su labdaros
ar paramos teikimu;

4.1.3. Bendrovés Veiklos partneriai privalo neturéti jokiy rySiy su asmenimis, kuriems ar su jais
susijusiems asmenims taikomos tarptautinés sankcijos.



4.1.4. Bendrovés Veiklos partneriai laikosi Lietuvos Respublikoje jgyvendinamy tarptautiniy
sankcijy;

4.1.5. Bendrovés Veiklos partneriai negali vykdyti veiklos Salyse, dalyvaujanciose karinéje
agresijoje prie§ Ukraing, taip pat negali biiti susij¢ su jmoniy grupémis, kurios vykdo tokia
veiklg. Tai apima vadovus, valdymo ar prieziiiros organy narius, asmenis, turin¢ius teise¢
atstovauti Bendrovés Veiklos partneriams ar juos kontroliuoti, priimti sprendimus jy vardu,
sudaryti sandorius ar tvarkyti finansinés apskaitos dokumentus. Bendrovés Veiklos partneriai
taip pat negali remtis tokiais subtieké&jais ar sudaryti su jais sutarc¢iy.

4.1.6.Bendrovés Veiklos partneriai negali turéti interesy, kelian¢iy grésme Lietuvos Respublikos
nacionaliniam saugumui.

4.1.7.Bendrovés Veiklos partneriai privalo naudoti tik licencijuota programing jranga,
atsizvelgdami j suteikty teisiy ir licencijy ribas.

4.1.8. Bendrovés Veiklos partneriai laikosi visy taikytiny teisés akty, reglamentuojanciy autoriy ir
gretutiniy teisiy apsauga;

4.1.9. Bendrovés Veiklos partneriai privalo laiku vykdyti mokestines prievoles, laikytis jiems
taikomy mokestiniy jstatymy ir kity teisés akty;

4.2. Saziningos konkurencijos principas

4.2.1. Bendrovés Veiklos partneriai privalo visuomet laikytis konkurencijos teisés reikalavimy;

4.2.2. Bendrovés Veiklos partneriai nesikei¢ia informacija apie dabarting, buvusig ar
prognozuojama kaing, nederina savo kainy su kitais rinkos dalyviais, neimituoja dalyvavimo
verslo santykiuose, nedalyvauja bet kokioje su karteliniais susitarimais susijusioje veikloje
ar kitoje veikloje, kuri gali paveikti kaing, tiekimo salygas ar kitaip sumazinti tiekéjy
konkurencija.

4.2.3.Bendrovés Veiklos partneriai neveikia per konsultantus, tarpininkus, agentus, atstovus ar
kitus asmenis, siekdamas nesgziningos naudos;

4.2.4. Bendrovés Veiklos partneriai nefinansuoja jokiy interesy grupiy ar organizacijy, siekdamas
nes3ziningo konkurencinio pranaSumo;

4.2.5. Bendrovés Veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty reikalavimy dél tinkamo prekiy,
paslaugy importo, eksporto, tranzito.

4.2.6. Bendrovés Veiklos partneriai turi imtis visy biitiny priemoniy, kad savo jtakos srityje
uzkirsty kelig pinigy plovimui, mokestiniam sukciavimui;

4.2.7. Bendrovés Veiklos partneriai turi imtis visy biitiny priemoniy, kad uzkirsty kelig
tiesioginiam ar netiesioginiam terorizmo, ginkluoty grupuociy finansavimui ir laikytysi
taikomy teisiniy reikalavimy, susijusiy su ,,mineraly konflikty* problema.

4.3. Atsparumo korupcijai principas

4.3.1.Bendrovés Veiklos partneriai netoleruoja jokios korupcijos ar kitos nesgziningos veiklos,
vykdo veiklg etiskai, laikydamiesi sgziningumo, skaidrumo ir atvirumo reikalavimy, nesiilo,
nemoka, nezada savo tiekéjui, partneriui, subrangovui, uzsakovui ar jy atstovams jokio
neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos, to paties nepriima i§ jy, nesukciauja,
neapgaudingja ir kitaip neatlieka neteiséty veiksmuy;

4.3.2.Bendrovés Veiklos partneriai nedalyvauja sandoriuose, kuriais galimai sudaromos prielaidos
netinkamam vieSyjy pirkimy sutar¢iy vykdymui ir nepagristiems tokig sutart] sudariusio
tiekéjo sutaupymams. Susidirus su tokiais atvejais — apie galimus vieSyjy pirkimy biidu
sudarytos sutarties pazeidimus praneSa perkanciajai organizacijai ir (arba) kompetentingoms
institucijoms;

4.3.3. Bendrovés Veiklos partneriams draudziama teikti bet kokio pobiidzio dovanas, neteisétus
mokéjimus politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas,
valstybés tarnautojams, politikams;

4.3.4. Bendrovés Veiklos partneriai tinkamai jgyvendina korupcijos prevencijos programas,
padedancias valdyti su korupcija susijusias rizikas, identifikuoti korupcinius veiksmus ir
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uzkirsti jiems kelig, supazindina su Siomis programomis savo darbuotojus, skatina laikytis jy
nuostaty, organizuoja atitinkamus mokymus;

4.3.5. Bendrovés Veiklos partneriai, nustaCius korupcijos atvejj, imasi prevenciniy ir kitokiy
priemoniy, kad tokio pobiidzio atvejai ateityje nepasikartoty.

4.3.6. Bendrovés Veiklos partneriai susilaiko nuo bet kokiy dovany davimo ar prekiy tiekimo,
paslaugy teikimo, darby atlikimo nemokamai, siekdamas jgyti nes3ziningg pranasumag
(Tiekéjai gali priimti, teikti dovanas, atitinkancias tarptautinio protokolo reikalavimus ir (ar)
tradicijas, oficialias verslo ar reprezentacines dovanas, jei tai nedraudzia jokie galiojantys
teisés aktai ir tokios dovanos yra tinkamos verslo santykiams palaikyti);

4.3.7. Nei Bendrovés Veiklos partneriai, nei jo darbuotojai nesinaudoja jokia viesai neatskleistina
informacija, gauta bendradarbiaujant su Bendrove, ar informacija apie $ig Bendrove, kuri
leisty neteisétai pasipelnyti;

4.3.8. Bendrovés Veiklos partneriai vengia situacijy, dél kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktas, nedelsdami, per protinga terming, jspéja visas suinteresuotas Salis, jei toks
interesy konfliktas, jo galimybé ar grésmé iSkilo, ir operatyviai imasi priemoniy interesy
konfliktui suvaldyti ir pasalinti;

4.3.9.Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja nedelsiant pranesSti apie jiems Zinomg galimai
neteiséta veika, teisés pazeidima, neetiska, nesaziningg elgesj ar interesy konfliktg el. pastu
skaidru@kaunotiltai.lt;

4.3.10.Bendrovés Veiklos netoleruoja jokiy neigiamas pasekmés sukelianc¢iy veiksmy pries savo
darbuotojus, kurie pranes¢ apie pazeidimus ir garantuoja informuojanciy apie pazeidimus
Zmoniy sauguma.

4.4. Pagarbos Zmogaus teiséms principas

4.4.1.Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja gerbti tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus
teises ir laisves, savo veiksmais prisidéti prie jy apsaugos ir su visais savo darbuotojais elgtis
pagarbiai, nepaZeidZiant jy orumo.

4.4.2 Bendrovés Veiklos partneriai uZtikrina lygias galimybes savo darbuotojams,
neatsizvelgdami  jy rase, lytj, amziy, priklausyma skirtingoms bendruomenéms ar religinéms
grupéms, kuria etiSkg ir pagarba grjstg atmosfera, puoseléja nuomoneés ir saviraiSkos laisve;

4.4.3. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja netoleruoti diskriminacijos, kuri gali pasireiksti
deél rases, etninés kilmeés, tautybés, lyties, lytinés orientacijos, Seimyninés ar socialinés
padéties, vaiky turéjimo, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitiry, nejgalumo ar amziaus, nei
priimant ] darbg, nei darbo metu, nei nutraukiant darbo santykius;

4.4.4. Bendrovés Veiklos partneriai turi skatinti ir gerbti visuomenés, kalby, kultiiry ir gyvenimo
budo jvairove;

4.4.5.Bendrovés Veiklos partneriai  jsipareigoja netoleruoti jokiy psichologinio, fizinio,
seksualinio ar Zodinio priekabiavimo, bauginimo, grasinimo, mobingo ar jzeidin¢jimo formuy;

4.4.6.Bendrovées Veiklos partneriai jsipareigoja gerbti darbuotojy saviraiSkos laisve, taip pat teis¢
1 privatuma, nesiimti jokiy veiksmy, galinciy riboti ar kitaip neigiamai paveikti Siy laisviy
raiska.

4.4.7.Bendroves Veiklos partneriai uztikrina, kad tiekiant prekes, teikiant paslaugas ar atliekant
darbus jokioje tiekimo grandinés stadijoje nebiity iSnaudojami vaikai;

4.4.8. Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad tiekiant prekes, teikiant paslaugas ar atliekant
darbus jokioje tiekimo grandinés stadijoje neblity naudojamasi priverstiniu darbu ar apgaule
jtraukta darbo jéga;

4.4.9. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja informuoti Bendrovés atsakingus asmenis apie
bet kokj galimg ar faktiSkai padaryta neigiama poveikj zmogaus teiséms ir imtis koregavimo
veiksmy, skirty nustatytoms neatitiktims paSalinti ir prevenciniy priemoniy, skirty uzkirsti
kelig kitiems tokio pobiidzio incidentams;

4.4.10. Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti apie Zmogaus teisiy pazeidimus ar
panasius incidentus praneSanciy bei liudijan¢iy asmeny sauguma;
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4.5. Tinkamy darbo salygu sudarymo principas

4.5.1. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja laikytis tinkamy darbo standarty ir savo
darbuotojams kurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojai galéty saugiai, tinkamai ir
produktyviai atlikti darbines uzduotis;

4.5.2. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja su savo darbuotojais sudaryti teisés akty
reikalavimus atitinkancias darbo sutartis, kuriose biity aiskiai apibréztos darbo sglygos, darbo
valandy skaicius, atlyginimo uz virSvalandzius salygos, atlyginimas ir darbo uzmokescio
mokéjimo daznumas;

4.5.3. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja visiems savo darbuotojams laiku sumokéti darbo
uzmokestj ir pateikti aiSkig kiekvieno laikotarpio su jy darbo uzmokesciu bei papildomomis
iSmokomis susijusig informacija;

4.5.4. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja netoleruoti vaiky (jaunesniy nei 15 mety) darbo
formy ir taikyti papildomas lengvatas bei garantijas jaunesniems nei 18 mety darbuotojams;

4.5.5. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja uZztikrinti, kad jy veikloje neblity naudojamos
jokios vergisko, priver¢iamojo darbo, priverstinio darbo uz skolas formos, nebiity prekybos
zmonémis, nebiity taikomos fizinés bausmés;

4.5.6. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, darbo teisés jstatymy laikymasi,
uztikrinti darbuotojy teise i poilsi, atostogas;

4.5.7. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy darbuotojams i§ uZsienio
valstybiy, jskaitant trecigsias Salis, uztikrinamos tos pacios darbo salygos kaip kitiems
darbuotojams, laikantis ne tik darbo teisés, bet ir Migracijos jstatymuy;

4.5.8. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy darbuotojai darbe nepatirty
jokios rusies smurto;

4.5.9. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy naujiems darbuotojams biity
suteikiamos lygios galimybés, nediskriminuojant jy pagal amziy, lytj, jsitikinimus ar
priklausyma atitinkamoms bendruomenéms;

4.5.10. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy darbuotojams biity mokamas
sgziningas atlyginimas ar bent jau nustatytas minimalus Salies, kurioje vykdoma veikla,
atlygis; uz virSvalandinj darbg ir darbg nedarbo bei Svenciy dienomis biity atlyginama, kaip
tai numato teisés aktai;

4.5.11. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja nevengti su darbo santykiais susijusiy mokesciy
valstybei mokejimo (nebiity atlyginimy mokéjimo vokeliuose), kurioje tiekia prekes, teikia
paslaugas ar atlieka darbus;

4.5.12. Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams laisvai burtis ]
profesines sgjungas, darbo tarybas ir jungtis prie jy bei vesti kolektyvines derybas
nesibaiminant susilaukti atsakomyjy veiksmy;

4.5.13. Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja sudaryti salygas konfidencialiai teikti
praneSimus apie netinkama elgesj, ir garantuoti tinkamg tokiy pranes¢jy apsauga;

4.6. Sveikatos apsaugos ir saugos darbe principas

4.6.1. Bendrovés Veiklos partneriai privalo uZztikrinti savo darbuotojy, lankytojy ar kity Zmoniy,
kuriuos gali paveikti jy veikla, sauguma ir sveikata;

4.6.2.Bendrovés Veiklos partneriai privalo uztikrinti saugias ir sveikatai tinkamas darbo sglygas:
diegia procediiras, sertifikuotas sveikatos ir saugos valdymo sistemas, saugos programas bei
sprendimus, kuriais siekiama paSalinti veiklos partnerio darbuotojy nelaimingy atsitikimy,
suzalojimy ir ligy, susijusiy su darbu, rizika;

4.6.3.Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina jy kuriamy, naudojamy, parduodamy produkty sauga
ir butinas darbuotojy, kuriy darbas susijes su saugos reikalavimy laikymusi, kompetencijas;

4.6.4. Bendroveés Veiklos partneriai uztikrina tinkamus ir savalaikius savo darbuotojy saugos ir
sveikatos instruktavimus, darbuotojy saugos mokymus, uztikrinant reikalavimy ir instrukcijy
laikymasi atsizvelgiant | savo darbuotojy atlickamo darbo specifika;



4.6.5. Bendroveés Veiklos partneriai uztikrina, kad darbuotojai darbg jy Bendrovéje pradéty tik
instruktuoti ar (ir) apmokyti saugiai dirbti jiems pavesta darba, jgij¢ darbams atlikti
privalomas kompetencijas; kad didesne¢ rizikg keliancius darbus atliekantys darbuotojai biity
apmokyti teisés akty nustatyta tvarka;

4.6.6.Bendrovés Veiklos partneriai privalo apriipinti darbuotojus kolektyvinémis ir asmeninémis
apsaugos priemonémis, tinkamais darbo jrankiais, pagal poreiki apmokyti jais naudotis;

4.6.7. Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad darbo vietose biity nuolat vertinama profesiné
rizika, o kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir jos aplinka atitikty darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, kad darbuotojai, lankytojai ar tretieji asmenys
bty apsaugoti nuo galimy traumy, o jy aplinkoje nebiuty sveikatai kenksmingy ar pavojingy
rizikos veiksniy;

4.6.8.Bendrovés Veiklos partneriai pagal poreikj deklaruoja savo Bendrovés darbuotojy saugos ir
sveikatos biikle, pateikdamas reikalaujamas ataskaitas;

4.6.9.Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad vadovaujasi nuline tolerancija alkoholio ir
narkotiniy medZiagy naudojimui darbo vietoje;

4.6.10.Bendrovés Veiklos partneriai sudaro savo darbuotojams galimybes pranesti Veiklos
partnerio atsakingiems asmenims apie nesaugias darbo salygas, o gautus praneSimus
tinkamai itiria ir pasalina nustatytus neatitikimus;

4.6.11. Bendrovés Veiklos partneriai privalo informuoti Bendrovés atsakingus asmenis apie visus
nelaimingus atsitikimus ir incidentus, jvykusius Bendrovés veiklos vietose. PraneSime biitina
nurodyti jvykio data, vieta, riis], trumpa nuasmenintg apra§ymg ir galimas prieZastis.

4.6.12. Bendrovei pareikalavus, Bendrovés Veiklos partneriai privalo pateikti visus sveikatos ir
saugumo rodiklius, rizikos vertinimg ir bendrg salygy gerinimo plana.

4.7. Aplinkos apsaugos principas

4.7.1. Savo veikla Bendroves Veiklos partneriai vykdo sieckdami kuo mazesnio poveikio aplinkai,
laikydamiesi su aplinkos apsauga susijusiy teises akty ir jstatymuy;

4.7.2. Bendroves Veiklos partneriai taiko vadybos sprendimus ir technines priemones, skirtas
aplinkosaugai darbe uZtikrinti, nuolat ieSko buidy, kaip sumazinti jy veiklos daroma neigiama
poveikj aplinkai bei nesukelti jokiy aplinkosauginiy pazeidimy;

4.7.3. Bendrové skatina Verslo partnerius jsidiegti ISO 14001 arba lygiavercius sertifikatus,
pasirengti gaminiy aplinkosaugines deklaracijas (EPD);

4.7.4 Prekiy gamybai, paslaugy teikimui bei darby atlikimui Bendrovés Veiklos partneriai turi
pasirinkti maZiausiai aplinkg terSiancias chemines medziagas, naudoti kuo maziau arba visai
nenaudoti pavojingy cheminiy medziagy arba tokiy medziagy, kuriy poveikis Zmoniy
sveikatai ir aplinkai néra aiSkus ir imtis visy jmanomy priemoniy, kad bty sumazintas jy
neigiamas poveikis aplinkai;

4.7.5. Bendrovés Veiklos partneriai imasi visy jmanomy priemoniy, kad sumazinty su savo veikla
susijusiy atlieky kiekius, ir kuo daugiau atlieky bty perdirbta arba panaudota pakartotinai.
Taip pat uZtikrina tinkamg atlieky sutvarkyma, kuo labiau sumazinant neigiamo atlieky
poveikio aplinkai rizika;

4.7.6. Bendrovés Veiklos partneriai siekia mazinti Zaliavy bei gamtos iStekliy, jskaitant vandens,
vartojimg bei uztikrinti efektyvy jy naudojima, taip pat siekia didinti energijos, pagamintos
1§ atsinaujinanc¢iy iStekliy, naudojima savo veikloje;

4.7.7.Bendroveés Veiklos partneriai siekia vengti savo veikloje terSaly emisijy i ora, vandeni,
dirvozem;;

4.7.8.Bendrove skatina savo Veiklos partnerius savo veikloje identifikuoti, stebéti ir maZzinti
Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy iSmetimus ir energijos suvartojimg bei imtis visy biitiny
veiksmy, mazinanciy poveikj klimato kaitai.

4.7.9. Kiek tai yjmanoma ir proporcinga, Veiklos partneriai atlicka savo vykdomos veiklos poveikio
aplinkai rizikos vertinimg bei siekia uZzkirsti kelig tokios rizikos pasireiSkimui, taip pat



nustato vykdomos veiklos poveikio aplinkai ir klimatui mazinimo tikslus bei jgyvendina
atitinkamas priemones;

4.7.10. Taikant ziedinés ekonomikos principus, Veiklos partneriai siekia atsakingo, aplinkg
tausojancio zaliavy tiekimo, ] savo pirkimo procediiras siekia jtraukti aplinkosaugos
kriterijus, o kuriant produktus, atsizvelgia j ekologiSkumo, energetinio efektyvumo, antrinio
panaudojimo arba perdirbimo kriterijus;

4.7.11. Kai tik jmanoma, Veiklos partneriai teikia prioritetg produktams, turintiems I tipo
ekologinj prekiy zenklinima (pagal LST EN ISO 14024), o prekéms, paslaugoms ar darbams
- pasizymintiems aplinkai palankesnémis savybémis, vertinant gyvavimo ciklo sgnaudas;

4.7.12. Atliekant darbus ar teikiant paslaugas vietovése, esan¢iuose netoli gyvenvieciy, Veiklos
partneriai veikia tokiu budu, kuris padéty iSvengti zalos aplinkai, vietos bendruomenéms
svarbiai infrastruktirai ar nuosavybei, o tokiai zalai atsiradus, jgyvendina proporcingas zalos
atstatymo ar kompensacines priemones, uztikrinancias, kad nebiity paZeisti vietos
bendruomeniy interesai ar kitaip neigiamai paveikta jy gyvenamoji, socialin¢ ir ekonominé
aplinka;

4.8. Duomeny apsaugos ir informacijos saugumo principas

4.8.1.turimus ar jam patikétus asmens duomenis Bendrovés Veiklos partneriai tvarko
vadovaudamiesi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) nuostatomis ir kitais asmens duomeny tvarkymag ir jy apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais;

4.8.2.Bendrovés Veiklos partneriai tinkamai informuoja savo darbuotojus apie tai, kad Bendroveé
gali tvarkyti Veiklos partnerio darbuotojy duomenis, siekdama tinkamai vykdyti Saliy
sutartis;

4.8.3. Bendrovés Veiklos partneriai turi laikytis su asmens duomeny apsauga susijusiy teisés akty
reikalavimy. Veiklos partneriai gerbia savo darbuotojy, klienty bei partneriy privatumg ir
lgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas uztikrinti tinkamg asmens
duomeny sauguma, jskaitant apsauga nuo netyCinio ar neteiséto asmens duomeny
sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy;

4.8.4. Bendrovés Veiklos partneriai asmens duomenis, kurie tapo Zinomi vykdant tam tikras
funkcijas pagal sutartj su Bendrove, privalo naudoti iSskirtinai su tomis funkcijomis
susijusiais tikslais, nenaudoti jy siekiant asmeninés, finansinés naudos.

4.8.5. Bendrovés Veiklos partneriai uZtikrina Bendrovés patikétos informacijos sauguma ir
konfidencialumg bei tinkamai, laikantis teisés akty ir su Bendrove pasirasyty sutarciy
nuostaty, tvarko asmens ir kitus duomenis;

4.8.6. Bendrovés Veiklos partneriai uZztikrina, kad Bendrovés konfidenciali informacija ir
intelektiné nuosavybé bty saugomos. Nutriikus veiklos santykiams veiklos partneriai privalo
toliau saugoti ir nevieSinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo vykdydami bendra
veiklg su Bendrove, iSskyrus atvejus, kai sutartimis ar kitu teisiniu pagrindu yra numatytas
konkretus konfidencialios informacijos saugojimo terminas.

4.8.7. Jei Bendrovés Veiklos partneriai pastebi ar jtaria neteiséta/asmens apsaugos principus
pazeidziant] asmens duomeny tvarkymg ar perteklines prieigos teises prie asmens duomeny,
kuriy jam nereikia tiesioginéms funkcijoms pagal sutartj su Bendrove vykdyti, turi
informuoti Bendrovés paskirtg asmens duomeny apsaugos pareigiing
duomenuapsauga@kaunotiltai.lt

5. VEIKLOS PARTNERIU ETIKOS KODEKSO LAIKYMASIS

5.1. Bendrovéje yra sukurta, igyvendinta ir sertifikuota integruota kokybés, aplinkos apsaugos,
darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema, atitinkanti ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
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5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

tarptautiniy standarty reikalavimus. Bendrovés Veiklos partneriai, bendradarbiaujantys su
Bendrove, dirbantys jos vardu, privalo vadovautis Bendrovés kokybés, aplinkos apsaugos,
darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos politikos nuostatomis bei diegti veiksmingas
vadybos sistemas, uztikrinancias Sio Bendrovés Veiklos partneriy etikos kodekso nuostaty
jgyvendinimg ir savo vykdomos veiklos/teikiamy paslaugy atitikimg LR jstatymams ir Teisés akty
reikalavimams. Veiklos partneriai, esant reikalui, jsipareigoja pateikti vadybos sistemy
veiksmingumg jrodancius dokumentus (sertifikatus), duomenis bei kitus Bendrovei reikalingus
papildomus paaiskinimus.

Bendrovés Veiklos partneriy atsakomybé — uztikrinti ir stebéti, kad visos jy veiklos operacijos
atitikty teisinius reikalavimus ir Sio Bendrové Veiklos partneriy etikos kodekso nuostatas.
Pasitelkdami Subtiekéja, Subrangova, Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad ir Subtiekéjas,
Subrangovas laikytysi Sio Bendrovés Veiklos partneriy etikos kodekso nuostaty.

Bendrovés Veiklos partneriai, bendradarbiaudami su Bendrove privalo pranesti Bendrovei apie
galimus pazeidimus, neetiska ar nesaziningg elgesi, kurie gali paveikti Bendrovés dalyking reputacija
ir (ar) sukelti zalg Bendrovei.

Bendrové Veiklos partneriai netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes sukelian¢iy veiksmy pries
darbuotojus, kurie praneSa apie pazeidimus. Bendrovés Veiklos partneriai garantuoja apie
pazeidimus informuojan¢iy asmeny sauguma.

Bendrovés Veiklos partneriams pazeidus Bendrovés Veiklos partneriy elgesio kodeksa, jei Veiklos
partneriai sutinka, jiems suteikiama galimybé per nustatyta protingg laikotarpj jgyvendinti
pazeidimy Salinimo veiksmus (i8skyrus nusikaltimy, kity Siurksciy teisés akty pazeidimy atvejais).
Bendrové pasilieka teise Veiklos partneriams taikyti atitinkamas sankcijas teisés akty nustatyta
tvarka nustatyty nusikalstamy veiky atveju ir (ar) jei Veiklos partneriai per nustatytg laikotarpi
nesiémé tinkamy veiksmy pazeidimams pasalinti. Tai gali lemti visy ar dalies veiklos santykiy
nutraukima, sustabdyma, sutarties ar sutar¢iy nutraukima, reikalavima atlyginti Zalg.

Bendrove pasilieka teis¢ patikrinti, ar Veiklos partneriai, jy tiekéjai ir subrangovai laikosi Veiklos
partneriy elgesio kodekso reikalavimy. Tokiais atvejais Bendrové suderina su Veiklos partneriais
patikrinimo apimtj, laikotarpj, reikalingus pateikti duomenis ir informacijg.

Veiklos partnerio atsisakymas pateikti informacija ar paaiSkinimus, vengimas ar vilkinimas juos
pateikti, neteisingos informacijos teikimas, galimybiy Bendrovés atstovams fiziskai patekti j Veiklos
partnerio patalpas arba veiklos vykdymo vietas nesudarymas, taip pat vengimas istaisyti nustatytus
neatitikimus gali biiti laikomas Siurk$¢iu Sio Veiklos partneriy etikos kodekso pazeidimu.
Pasikeitus Bendrovés veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta
nauja patirtimi, Veiklos partneriy elgesio kodeksas gali biiti papildomas ir atnaujinamas.

5.10.Sio Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy

nereglamentuoja LR jstatymai ir kiti teisés aktai.



