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PASKIRTIS

Sis kodeksas skirtas apibrézti minima-
lius elgesio standartus, kuriy laikymosi
AB ,Kauno tiltai” tikisi i$ visy savo veiklos
partneriy, tuo skatinant teiséta, profesio-
nalig, darnig ir sgzininga verslo praktika,
apimancia kokybés, aplinko apsaugos, dar-
buotojy sveikatos ir saugos, zmogaus tei-
siy, darbo standarty ir verslo etikos tikslus.

Veiklos partneriy etikos kodeksas yra
parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty
pasauliniu susitarimu (angl. ,United Nations
Global Compact”) nustatyty veiklos prin-
cipy, Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus tei-
siy pagrindiniu principu (angl. ,UN Guiding
Principles on Business and Human Rights”),
EBPO rekomendacijy daugiasSaléms

jmonéms (angl. ,OECD Guidelines for
Multinational Enterprises”), Tarptautinés
darbo organizacijos deklaracijos dél pagrin-
diniy principy ir teisiy darbe (angl. ,ILO
Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work”), Jungtiniy Tauty Visuotine
Zmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty
Orhuso konvencija, Jungtiniy Tauty konven-
cija prie$ korupcija, vidinémis jmoneés tvar-
komis ir proceduromis.



Sis kodeksas taikomas
visiems AB ,Kauno tiltai”
veiklos partneriams.
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Esant Siame Kodekse nustatyty reikalavimy prieStaravimui
su Bendroves Integruota kokybeés, aplinkos apsaugos, darbuo-
tojy sveikatos ir saugos vadybos sistema, toliau IVS (KVS, AVS)
ar kitais lokaliais dokumentais, taikomi Sio Kodekso reikalavimai.
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PRINCIPAI

Veiklos partneriai, vykdydami su
Bendrove sudarytas sutartis, privalo
laikytis toliau iSvardinty principu.



leisetumas

Bendrovés Veiklos partneriai privalo visuomet vadovautis
Salies, kurioje jie veikia ar teikia paslaugas, jstatymais, tai-
syklémis ar kitomis teisinio reguliavimo nuostatomis.

Bendrovés Veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty
reikalavimy, susijusiy su labdaros ar paramos teikimu.

Bendroves Veiklos partneriai privalo netureéti jokiy rysiy
su asmenimis, kuriems ar su jais susijusiems asmenims
taikomos tarptautinés sankcijos.

Bendroves Veiklos partneriai laikosi Lietuvos Respublikoje
jgyvendinamy tarptautiniy sankcijy.

Bendroveés Veiklos partneriai negali vykdyti veiklos salyse,
dalyvaujanciose karinéje agresijoje prie§ Ukraing, taip pat
negali bUti susije su jmoniy grupemis, kurios vykdo tokia
veikla. Tai apima vadovus, valdymo ar priezitros organy
narius, asmenis, turincius teise atstovauti Bendrovés
Veiklos partneriams ar juos kontroliuoti, priimti spren-
dimus jy vardu, sudaryti sandorius ar tvarkyti finansinés
apskaitos dokumentus. Bendroveés Veiklos partneriai taip
pat negali remtis tokiais subtiekéjais ar sudaryti su jais
sutarciy.

Bendroveés Veiklos partneriai negali turéti interesy, kelian-
¢iy grésme Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui.

Bendroves Veiklos partneriai privalo naudoti tik licenci-
juota programine jrangg, atsizvelgdamij suteikty teisiy ir
licencijy ribas.

Bendroves Veiklos partneriai laikosi visy taikytiny tei-
ses akty, reglamentuojanciy autoriy ir gretutiniy teisiy
apsauga.

Bendroves Veiklos partneriai privalo laiku vykdyti mokesti-
nes prievoles, laikytis jiems taikomy mokestiniy jstatymy
ir kity teises akty.
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Bendroves Veiklos partneriai privalo visuomet laiky-
tis konkurencijos teises reikalavimy.

Bendrovés Veiklos partneriai nesikei¢ia informacija
apie dabartine, buvusia ar prognozuojama kaing,
nederina savo kainy su kitais rinkos dalyviais, neimi-
tuoja dalyvavimo verslo santykiuose, nedalyvauja bet
kokioje su karteliniais susitarimais susijusioje veikloje
ar kitoje veikloje, kuri gali paveikti kaing, tiekimo saly-
gas ar kitaip sumazinti tiekejy konkurencija.

Bendrovés Veiklos partneriai neveikia per konsultan-
tus, tarpininkus, agentus, atstovus ar kitus asmenis,
siekdamas nesaziningos naudos.

Bendrovés Veiklos partneriai nefinansuoja jokiy inte-
resy grupiy ar organizacijy, siekdamas nesgziningo
konkurencinio pranasumo.
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Bendroves Veiklos partneriai privalo laikytis teises akty
reikalavimy deél tinkamo prekiy, paslaugy importo,
eksporto, tranzito.

Bendrovés Veiklos partneriai turi imtis visy batiny
priemoniy, kad savo jtakos srityje uzkirsty kelig pinigy
plovimui, mokestiniam sukd&iavimui.

Bendrovés Veiklos partneriai turi imtis visy batiny
priemoniy, kad uzkirsty kelig tiesioginiam ar netie-
sioginiam terorizmo, ginkluoty grupuociy finansavi-
muiir laikytysi taikomy teisiniy reikalavimuy, susijusiy
su ,mineraly konflikty"” problema.
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Bendroves Veiklos partneriai netoleruoja jokios korupcijos ar kitos nesgziningos veiklos, vykdo veikla
etiskai, laikydamiesi sgziningumo, skaidrumo ir atvirumo reikalavimy, nesitlo, nemoka, nezada savo
tiekejui, partneriui, subrangovui, uzsakovui ar jy atstovams jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos
naudos, to paties nepriima i$ jy, nesukciauja, neapgaudinegja ir kitaip neatlieka neteisety veiksmuy.

Bendroveés Veiklos partneriai nedalyvauja sandoriuose, kuriais galimai sudaromos prielaidos netin-
kamam vieSyjy pirkimy sutarciy vykdymui ir nepagrjstiems tokia sutartj sudariusio tiekéjo sutaupy-
mames. Susidlrus su tokiais atvejais — apie galimus vieSyjy pirkimy budu sudarytos sutarties pazeidi-
mus pranesa perkanciajai organizacijai ir (arba) kompetentingoms institucijoms.

Bendrovés Veiklos partneriams draudziama teikti bet kokio pobtdzio dovanas, neteisetus mokeji-
mus politineéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas, valstybés tarnau-
tojams, politikams.

Bendrovés Veiklos partneriai tinkamai jgyvendina korupcijos prevencijos programas, padedancias
valdyti su korupcija susijusias rizikas, identifikuoti korupcinius veiksmus ir uzkirsti jiems kelia, supa-
Zindina su Siomis programomis savo darbuotojus, skatina laikytis jy nuostaty, organizuoja atitinka-
mus mokymus.

Bendrovés Veiklos partneriai, nustacius korupcijos atvejj, imasi prevenciniy ir kitokiy priemoniy, kad
tokio pobtdzio atvejai ateityje nepasikartoty.

Bendrovés Veiklos partneriai susilaiko nuo bet kokiy dovany davimo ar prekiy tiekimo, paslaugy tei-
kimo, darby atlikimo nemokamai, siekdamas jgyti nesgzininga pranasuma (Tiekéjai gali priimti, teikti
dovanas, atitinkancias tarptautinio protokolo reikalavimus ir (ar) tradicijas, oficialias verslo ar repre-
zentacines dovanas, jei tai nedraudzia jokie galiojantys teisés aktai ir tokios dovanos yra tinkamos
verslo santykiams palaikyti).

Nei Bendroveés Veiklos partneriai, nei jo darbuotojai nesinaudoja jokia viesai neatskleistina informa-
cija, gauta bendradarbiaujant su Bendrove, ar informacija apie Sig Bendrove, kuri leisty neteisétai
pasipelnyti.

Bendroves Veiklos partneriai vengia situacijy, dél kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konflik-
tas, nedelsdami, per protinga terming, jspéja visas suinteresuotas $alis, jei toks interesy konfliktas, jo
galimybé ar grésmeé iskilo, ir operatyviai imasi priemoniy interesy konfliktui suvaldyti ir pasalinti.
Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja nedelsiant pranesti apie jiems Zinoma galimai netei-
sétg veika, teisés pazeidima, neetiSka, nesaziningg elgesj ar interesy konfliktg el. pastu
skaidru@kaunotiltai.lt.

Bendroves Veiklos netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes sukelianciy veiksmy pries savo darbuoto-
jus, kurie pranesé apie pazeidimus ir garantuoja informuojanciy apie pazeidimus zmoniy sauguma.
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Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja gerbti tarptautiniu mastu
pripazintas zmogaus teises ir laisves, savo veiksmais prisidéti prie jy
apsaugos ir su visais savo darbuotojais elgtis pagarbiai, nepazeidziant
jy orumo.

Bendroves Veiklos partneriai uztikrina lygias galimybes savo darbuo-
tojams, neatsizvelgdamijjy rase, lytj, amziy, priklausyma skirtingoms
bendruomenéms ar religinems grupémes, kuria etiska ir pagarba grjsta
atmosfera, puoseléja nuomonés ir saviraiskos laisve.

Bendroveés Veiklos partneriai jsipareigoja netoleruoti diskriminacijos,
kuri gali pasireiksti del rases, etninés kilmés, tautybes, lyties, lytinés
orientacijos, Seimyninés ar socialinés padéties, vaiky turéjimo, religi-
niy jsitikinimy, politiniy pazitry, nejgalumo ar amziaus, nei priimant
j darbg, nei darbo metu, nei nutraukiant darbo santykius.

Bendrovés Veiklos partneriai turi skatinti ir gerbti visuomeneés, kalby,
kultdry ir gyvenimo bado jvairove.

Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja netoleruotijokiy psicholo-
ginio, fizinio, seksualinio ar zodinio priekabiavimo, bauginimo, grasi-
nimo, mobingo ar jzeidingjimo formy.

Bendrovées Veiklos partneriai jsipareigoja gerbti darbuotojy savirais-
kos laisve, taip pat teise j privatuma, nesiimti jokiy veiksmy, galin¢iy
riboti ar kitaip neigiamai paveikti Siy laisviy raiska.

Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad tiekiant prekes, teikiant
paslaugas ar atliekant darbus jokioje tiekimo grandinés stadijoje
nebdty iSnaudojami vaikai.

Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad tiekiant prekes, teikiant
paslaugas ar atliekant darbus jokioje tiekimo grandines stadijoje
nebUty naudojamasi priverstiniu darbu ar apgaule jtraukta darbo
jéga.

Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja informuoti Bendroveés atsa-
kingus asmenis apie bet kokj galima ar faktiskai padaryta neigiama
poveikj Zmogaus teisems ir imtis koregavimo veiksmy, skirty nusta-
tytoms neatitiktims pasalinti ir prevenciniy priemoniy, skirty uzkirsti
kelig kitiems tokio pobudzio incidentams.

Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti apie Zmogaus
teisiy pazeidimus ar panasius incidentus pranesanciy bei liudijanciy
asmeny sauguma.
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Tinkamos darbo salygos N

Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja laikytis tinkamy darbo standarty ir savo darbuotojams
kurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojai galety saugiai, tinkamai ir produktyviai atlikti darbines
uzduotis.

Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja su savo darbuotojais sudaryti teisés akty reikalavimus ati-
tinkancias darbo sutartis, kuriose bty aiskiai apibréztos darbo salygos, darbo valandy skaicius, atly-
ginimo uz virSvalandzius salygos, atlyginimas ir darbo uzmokescio mokéjimo daznumas.

Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja visiems savo darbuotojams laiku sumokéti darbo uzmokest;j
ir pateikti aiskia kiekvieno laikotarpio su jy darbo uzmokesciu bei papildomomis iSmokomis susijusia
informacija.

Bendroveés Veiklos partneriai jsipareigoja netoleruoti vaiky (jaunesniy nei 15 mety) darbo formy ir
taikyti papildomas lengvatas bei garantijas jaunesniems nei 18 mety darbuotojams.

Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy veikloje nebtty naudojamos jokios ver-
gisko, priverciamojo darbo, priverstinio darbo uz skolas formos, nebuty prekybos zmonémis, nebity
taikomos fizinés bausmeés.

Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, darbo teises jstatymuy laikymasi, uztikrinti dar-
buotojy teise j poilsj, atostogas.

Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy darbuotojams is uzsienio valstybiy, jskai-
tant treciasias Salis, uztikrinamos tos pacios darbo salygos kaip kitiems darbuotojams, laikantis ne
tik darbo teisés, bet ir Migracijos jstatymuy.

Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy darbuotojai darbe nepatirty jokios rtsies
smurto.

Bendroveés Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy naujiems darbuotojams buty suteikiamos
lygios galimybeés, nediskriminuojant jy pagal amziy, lytj, jsitikinimus ar priklausyma atitinkamoms
bendruomenéms.

Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja uztikrinti, kad jy darbuotojams bty mokamas saziningas
atlyginimas ar bent jau nustatytas minimalus Salies, kurioje vykdoma veikla, atlygis; uz virSvalandinj
darba ir darbg nedarbo bei Svenciy dienomis buty atlyginama, kaip tai numato teisés aktai.

Bendroves Veiklos partneriai jsipareigoja nevengti su darbo santykiais susijusiy mokesciy valstybei
mokejimo (nebUty atlyginimy mokéjimo vokeliuose), kurioje tiekia prekes, teikia paslaugas ar atlieka
darbus.

Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams laisvai burtis j profesines
sgjungas, darbo tarybas ir jungtis prie jy bei vesti kolektyvines derybas nesibaiminant susilaukti atsa-
komuyjy veiksmuy.

Bendrovés Veiklos partneriai jsipareigoja sudaryti salygas konfidencialiai teikti pranesimus apie
netinkama elgesj, ir garantuoti tinkama tokiy praneséjy apsauga.



Bendrovés Veiklos partneriai privalo uztikrinti savo darbuotojy, lankytojy ar kity zmoniy, kuriuos gali
paveikti jy veikla, sauguma ir sveikata.

Bendroves Veiklos partneriai privalo uztikrinti saugias ir sveikatai tinkamas darbo salygas: diegia pro-
ceduras, sertifikuotas sveikatos ir saugos valdymo sistemas, saugos programas bei sprendimus, kuriais
siekiama paSalinti veiklos partnerio darbuotojy nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ir ligy, susijusiy su
darbu, rizika.

Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina jy kuriamy, naudojamy, parduodamy produkty sauga ir bati-
nas darbuotojy, kuriy darbas susijes su saugos reikalavimy laikymusi, kompetencijas.

Bendroves Veiklos partneriai uztikrina tinkamus ir savalaikius savo darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimus, darbuotojy saugos mokymus, uztikrinant reikalavimy ir instrukcijy laikymasi atsi-
zvelgiant j savo darbuotojy atliekamo darbo specifika.

Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad darbuotojai darba jy Bendrovéje pradéty tik instruktuoti
ar (ir) apmokyti saugiai dirbti jiems pavesta darba, jgije darbams atlikti privalomas kompetencijas; kad
didesne rizikg keliancius darbus atliekantys darbuotojai buty apmokyti teises akty nustatyta tvarka.

Bendrovés Veiklos partneriai privalo apripinti darbuotojus kolektyvineémis ir asmeninémis apsaugos
priemonémis, tinkamais darbo jrankiais, pagal poreikj apmokyti jais naudotis.

Bendrovés Veiklos partneriai uztikrina, kad darbo vietose blty nuolat vertinama profesiné rizika, o
kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir jos aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises
akty reikalavimus, kad darbuotojai, lankytojai ar tretieji asmenys bty apsaugoti nuo galimy traumy,

0 jy aplinkoje nebuty sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy.

Bendrovés Veiklos partneriai pagal poreikj deklaruoja savo Bendroves darbuotojy saugos ir sveika-
tos bUkle, pateikdamas reikalaujamas ataskaitas.

Bendroves Veiklos partneriai uztikrina, kad vadovaujasi nuline tolerancija alkoholio ir narkotiniy
medziagy naudojimui darbo vietoje.

Bendrovés Veiklos partneriai sudaro savo darbuotojams galimybes pranesti Veiklos partnerio atsa-
kingiems asmenims apie nesaugias darbo salygas, o gautus pranesSimus tinkamai iStiria ir pasalina
nustatytus neatitikimus.

Bendrovés Veiklos partneriai privalo informuoti Bendrovés atsakingus asmenis apie visus nelaimin-
gus atsitikimus ir incidentus, jvykusius Bendrovés veiklos vietose. PraneSime butina nurodyti jvykio
datg, vietg, ru§j, trumpa nuasmenintg aprasyma ir galimas priezastis.

Bendrovei pareikalavus, Bendrovées Veiklos partneriai privalo pateikti visus sveikatos ir saugumo rodi-
klius, rizikos vertinima ir bendrg salygy gerinimo plana.
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Savo veiklg Bendroves Veiklos partneriai vykdo siekdami kuo mazesnio poveikio aplinkai, laikydamiesi
su aplinkos apsauga susijusiy teises akty ir jstatymuy.

Bendrovés Veiklos partneriai taiko vadybos sprendimus ir technines priemones, skirtas aplinkosau-
gai darbe uztikrinti, nuolat ieSko budy, kaip sumazinti jy veiklos daroma neigiama poveikj aplinkai
bei nesukelti jokiy aplinkosauginiy pazeidimy.

Bendrove skatina Verslo partnerius jsidiegti ISO 14001 arba lygiavercius sertifikatus, pasirengti gami-
niy aplinkosaugines deklaracijas (EPD).

Prekiy gamybai, paslaugy teikimui bei darby atlikimui Bendrovés Veiklos partneriai turi pasirinkti
maziausiai aplinka terSiancias chemines medziagas, naudoti kuo maziau arba visai nenaudoti pavo-

jingy cheminiy medziagy arba tokiy medziagy, kuriy poveikis zmoniy sveikatai ir aplinkai néra ais-
kus ir imtis visy jmanomy priemoniy, kad buty sumazintas jy neigiamas poveikis aplinkai.

Bendroveés Veiklos partneriai imasi visy jmanomy priemoniy, kad sumazinty su savo veikla susijusiy
atlieky kiekius, ir kuo daugiau atlieky bty perdirbta arba panaudota pakartotinai. Taip pat uztikrina
tinkama atlieky sutvarkyma, kuo labiau sumazinant neigiamo atlieky poveikio aplinkai rizika.

Bendroveés Veiklos partneriai siekia mazinti zaliavy bei gamtos istekliy, jskaitant vandens, vartojima
bei uztikrinti efektyvy jy naudojimg, taip pat siekia didinti energijos, pagamintos i$ atsinaujinanciy
iStekliy, naudojima savo veikloje.

Bendroves Veiklos partneriai siekia vengti savo veikloje tersaly emisijy j org, vandenj, dirvozem;.

Bendroveé skatina savo Veiklos partnerius savo veikloje identifikuoti, stebéti ir mazinti Siltnamio efektg
sukelian¢iy dujy iSmetimus ir energijos suvartojima bei imtis visy batiny veiksmy, mazinanciy poveikj
klimato kaitai.

Kiek tai jmanoma ir proporcinga, Veiklos partneriai atlieka savo vykdomos veiklos poveikio aplinkai
rizikos vertinima bei siekia uzkirsti kelig tokios rizikos pasireiSkimui, taip pat nustato vykdomos veik-
los poveikio aplinkai ir klimatui mazinimo tikslus bei jgyvendina atitinkamas priemones.

Taikant ziedinés ekonomikos principus, Veiklos partneriai siekia atsakingo, aplinkg tausojancio zaliavy
tiekimo, j savo pirkimo procedduras siekia jtraukti aplinkosaugos kriterijus, o kuriant produktus, atsi-
zvelgia j ekologiskumo, energetinio efektyvumo, antrinio panaudojimo arba perdirbimo kriterijus.

Kai tik jmanoma, Veiklos partneriai teikia prioritetg produktams, turintiems | tipo ekologinj prekiy
zenklinima (pagal LST EN ISO 14024), o prekéms, paslaugoms ar darbams - pasizymintiems aplinkai
palankesnémis savybémis, vertinant gyvavimo ciklo sgnaudas.

Atliekant darbus ar teikiant paslaugas vietovese, esanciuose netoli gyvenvieciy, Veiklos partneriai
veikia tokiu budu, kuris padéty iSvengti zalos aplinkai, vietos bendruomenéms svarbiai infrastruktd-
rai ar nuosavybei, o tokiai zalai atsiradus, jgyvendina proporcingas zalos atstatymo ar kompensaci-
nes priemones, uztikrinancias, kad nebdty pazeisti vietos bendruomeniy interesai ar kitaip neigia-
mai paveikta jy gyvenamoji, socialine ir ekonomine aplinka.



Duomeny apsauga
Irinformacijos
saugumas

Turimus ar jam patikétus asmens duomenis Bendrovées Veiklos partne-
riai tvarko vadovaudamiesi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvar-
kant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos regla-
mentas) nuostatomis ir kitais asmens duomeny tvarkyma ir jy apsauga
reglamentuojanciais teises aktais.

Bendroveés Veiklos partneriai tinkamai informuoja savo darbuotojus
apie tai, kad Bendrove gali tvarkyti Veiklos partnerio darbuotojy duo-
menis, siekdama tinkamai vykdyti Saliy sutartis.

Bendrovés Veiklos partneriai turi laikytis suasmens duomeny apsauga
susijusiy teises akty reikalavimy. Veiklos partneriai gerbia savo darbuo-
tojy, klienty bei partneriy privatuma ir jgyvendina tinkamas technines ir
organizacines priemones, skirtas uztikrinti tinkama asmens duomeny
sauguma, jskaitant apsauga nuo netycinio ar neteiseto asmens duo-
meny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar
neteisetos prieigos prie jy.

Bendroves Veiklos partneriai asmens duomenis, kurie tapo Zinomi
vykdant tam tikras funkcijas pagal sutartj su Bendrove, privalo naudoti
iSskirtinai su tomis funkcijomis susijusiais tikslais, nenaudoti jy siekiant
asmenineés, finansinés naudos.

Bendroves Veiklos partneriai uztikrina Bendrovés patikétos informaci-
jos sauguma ir konfidencialuma bei tinkamai, laikantis teisés akty ir su
Bendrove pasiradyty sutarciy nuostaty, tvarko asmens ir kitus duomenis.

Bendrovées Veiklos partneriai uztikrina, kad Bendroves konfidenciali
informacija ir intelektiné nuosavybé bty saugomos. Nutrikus veiklos
santykiams veiklos partneriai privalo toliau saugoti ir nevieSinti kon-
fidencialios informacijos, kurig suzinojo vykdydami bendrg veiklg su
Bendrove, iSskyrus atvejus, kai sutartimis ar kitu teisiniu pagrindu yra
numatytas konkretus konfidencialios informacijos saugojimo terminas.

Jei Bendroves Veiklos partneriai pastebi ar jtaria neteiseta/asmens
apsaugos principus pazeidziantj asmens duomeny tvarkyma ar per-
teklines prieigos teises prie asmens duomeny, kuriy jam nereikia tie-
sioginéms funkcijoms pagal sutartj su Bendrove vykdyti, turi infor-
muoti Bendroves paskirtg asmens duomeny apsaugos pareigiing
duomenuapsauga@kaunotiltai.lt.




P TR
R, ‘t’ ‘?Tl..:‘l:ﬁ'.qu 1

i y r’ﬁ‘m*'.:_'

..' TR E -. '......1_ :. : 5

- .IE...- . ._... r."‘ 'H

b &1 B ALE | R e 1 i

T e

1 TR o :,Il ] .11._ -

1 \ ’ v .F_‘.I 1..: { ||' / 1|I

oVl A i 2 '
TR ] )

i ..l

o 18
. L

"




Veiklos partneriy
etikos kodekso
aikymasis

Bendroveje yra sukurta, jgyvendinta ir
sertifikuota integruota kokybés, aplinkos apsau-
gos, darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos
sistema, atitinkanti ISO 2001, ISO 140071, ISO
45001 tarptautiniy standarty reikalavimus.
Bendroves Veiklos partneriai, bendradarbiau-
jantys su Bendrove, dirbantys jos vardu, pri-
valo vadovautis Bendroves kokybes, aplinkos
apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos vady-
bos sistemos politikos nuostatomis bei diegti
veiksmingas vadybos sistemas, uztikrinancias
Sio Bendroveés Veiklos partneriy etikos kodekso
nuostaty jgyvendinima ir savo vykdomos vei-
klos/teikiamy paslaugy atitikima LR jstatymams
ir Teises akty reikalavimams. Veiklos partneriai,
esant reikalui, jsipareigoja pateikti vadybos sis-
temy veiksminguma jrodancius dokumentus
(sertifikatus), duomenis bei kitus Bendrovei rei-
kalingus papildomus paaiskinimus.

Bendroveés Veiklos partneriy atsakomybeé
— uztikrintiir stebeti, kad visos jy veiklos operaci-
jos atitikty teisinius reikalavimus ir Sio Bendrove
Veiklos partneriy etikos kodekso nuostatas.
Pasitelkdami Subtiekejg, Subrangova, Bendroves
Veiklos partneriai uztikrina, kad ir Subtiekéjas,
Subrangovas laikytysi Sio Bendroves Veiklos
partneriy etikos kodekso nuostaty.

Bendroveés Veiklos partneriai, bendra-
darbiaudami su Bendrove privalo pranesti
Bendrovei apie galimus pazeidimus, neetiSka ar
nesazininga elgesj, kurie gali paveikti Bendroves
dalykine reputacija ir (ar) sukelti Zalg Bendrovei.

Bendrove Veiklos partneriai netoleruoja
jokiy neigiamas pasekmes sukelianciy veiksmy
pries darbuotojus, kurie pranesa apie pazei-
dimus. Bendroves Veiklos partneriai garan-
tuoja apie pazeidimus informuojanciy asmeny
sauguma.

Bendrovés Veiklos partneriams pazeidus
Bendroves Veiklos partneriy elgesio kodeksa,
jei Veiklos partneriai sutinka, jiems suteikiama
galimybé per nustatytg protinga laikotarpj jgy-
vendinti pazeidimy Salinimo veiksmus (iSskyrus
nusikaltimy, kity Siurksciy teises akty pazeidimy
atvejais).

Bendrove pasilieka teise Veiklos partne-
riams taikyti atitinkamas sankcijas teises akty
nustatyta tvarka nustatyty nusikalstamy veiky
atvejuir (ar) jei Veiklos partneriai per nustatyta
laikotarpj nesiemeé tinkamy veiksmy pazeidi-
mams pasalinti. Tai gali lemti visy ar dalies vei-
klos santykiy nutraukima, sustabdyma, sutarties
ar sutarcCiy nutraukima, reikalavima atlyginti zala.

Bendrove pasilieka teise patikrinti, ar
Veiklos partneriai, jy tiekéjai ir subrangovai lai-
kosi Veiklos partneriy elgesio kodekso reika-
lavimy. Tokiais atvejais Bendrove suderina su
Veiklos partneriais patikrinimo apimtj, laikotarpj,
reikalingus pateikti duomenis ir informacija.

Veiklos partnerio atsisakymas pateikti
informacija ar paaiskinimus, vengimas ar vilkini-
mas juos pateikti, neteisingos informacijos tei-
kimas, galimybiy Bendrovés atstovams fiziskai
patektij Veiklos partnerio patalpas arba veiklos
vykdymo vietas nesudarymas, taip pat vengi-
mas istaisyti nustatytus neatitikimus gali bati
laikomas Siurksciu Sio Veiklos partneriy etikos
kodekso pazeidimu.

Pasikeitus Bendroves veiklos aplin-
kai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis jgyta nauja patirtimi, Veiklos part-
neriy elgesio kodeksas gali buti papildomas ir
atnaujinamas.

Sio Veiklos partneriy elgesio kodekso
nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy san-
tykiy nereglamentuoja LR jstatymai ir kiti tei-
ses aktai.
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